
APTIV 申请人隐私声明

范围和概述

Aptiv Global Operations Limited 及其关联公司和相关实体（以下简称 "Aptiv"）作为数据控制方，致

力于保护您个人数据的隐私和安全。"关联公司 "包括所有受Aptiv Global Operations Limited控制、与

Aptiv Global Operations Limited受共同控制或控制Aptiv Global Operations Limited的实体，控制是指

直接或间接控制或拥有该实体50%以上的投票权股票或股权。本隐私声明适用于所有Aptiv求职者。

本求职者隐私声明介绍了我们在招聘过程中如何收集和处理您的个人数据。它介绍了我们收集和处

理您的个人资料的目的、合法依据、保留期限、您的个人资料将如何共享，以及您在个人资料方面

享有权利。

除非适用法律另有规定，否则我们只会按照本隐私声明所述的方式处理您的个人数据。我们会采取措

施，确保我们收集到的关于您的个人数据是充分、相关、不过量的，并且处理目的有限。本通知旨在

遵守所有适用法律。如果以下任何规定与法律要求相冲突，则 Aptiv 将遵守适用法律。

我们处理的个人数据

Aptiv 可能收集和处理的个人数据类型因地区/国家要求而异，其中可能包括

• 身份和联系数据--如您的全名、个人电子邮件地址、IP 地址、实际地址、电话号码和

居住国。

• 简历/履历相关数据--如您的学历和专业资格、以往工作经验、工作推荐人、语言

等。

• 自愿披露--如您的性别和其他可能被视为敏感的数据，我们在某些司法管辖区必须收集

这些数据，如您的种族、民族和退伍军人身份等。

• 其他信息 - 如您的登录凭证、当前通知期、工作资格等。

处理您个人数据的目的

根据您所在的司法管辖区、适用法律和您申请职位，我们处理您的个人数据的目的可能包括以下内

容：

• 接收并处理您的申请；

• 唯一识别您的身份；

• 评估您的适合性（通过测试、监考和其他适用手段）；

• 核实您的聘用资格；



• 筛选您

• 与您沟通；
• 与您的推荐人联系（仅在您成功申请的情况下）

• 满足您的任何特殊需求或进行合理调整；

• 汇编统计信息；

• 履行我们的相关法律或合规义务；

• 在您同意的情况下，考虑让您我们未来的空缺职位，和/或

• 实现与上述目的相关或有关的目的。

我们如何获取您的个人数据

我们直接或间接从您那里获得您的个人数据：直接，当您通过我们不同的招聘渠道和系统向我们提交

数据时；间接，当我们从其他第三方（如外部招聘机构和 LinkedIn 等招聘平台）获得数据时。

我们处理您的个人数据的合法依据

我们处理您的个人数据的合法依据将与处理目的、所涉及的数据类型以及适用法律相适应。在招聘

过程中，如有必要，我们会依据以下任一合法依据处理您的个人数据：

• 履行您作为一方当事人的合同，或在签订合同前应您的要求采取措施；

• 履行我们的法律和合规义务，包括确立、行使或辩护法律索赔，和/或

• 履行我们或第三方的合法权益。

在某些情况下，应聘者同意将其个人资料存档，以便我们在今后考虑其他空缺职位时使用，我们将

以应聘者的同意作为处理个人资料的合法依据。

披露您的个人资料

您的个人数据不会被用于与上述目的不符的其他目的，除非我们向您通知了这些其他目的。

只有在以下情况下，我们才会向第三方披露您的个人数据：我们有法律义务这样做；我们有合法权益

这样做；或者您已同意这样做。例如，法律要求我们披露某些信息以遵守平等法规，或者我们聘请第

三方帮助我们进行招聘，或者您同意我们向某些第三方披露某些信息。

根据具体情况，第三方可能会代表我们（即作为处理方，例如招聘机构等）处理您的数据。

我们的第三方必须采取适当的技术和组织措施，根据相关风险保护您的个人数据，并且



保密义务。我们要求第三方尊重您的个人数据安全，并根据适用法律处理您的个人数据。

您个人数据的国际传输

根据适用法律，我们可能需要在国际内传输您的个人数据。为确保个人数据的国际传输得到充分

保护，我们已与集团公司、服务提供商、承包商、分销商、业务合作伙伴和代理商制定了适当的

保障措施。

我们采取适当的合同、技术和组织措施，并根据需要进行传输影响风险评估，以保护您的个人数

据和您的权利。对于国际数据传输，我们遵守适用法律的要求，包括必要的保障措施，如标准合

同条款 (SCC)（例如，对于将欧盟个人数据传输到欧盟以外（以及被视为提供充分保护的地区）

，根据 GDPR 第 46(2)条制定的 SCC）。如需了解有关保护您的个人数据的适当保障措施的更多

信息，请使用本声明末尾的详细信息联系我们。

保留您的个人数据

我们仅在必要时或法律要求的情况下保留您的个人数据，以实现收集数据的目的。保留期限取决于国

家/地区的要求和您的申请结果。成功申请并成为公司员工的申请者，其个人数据将因一系列就业目的

而被保留。

我们会根据适用法律以及我们的记录管理政策和保留时间表保留您的个人数据。否则，我们的目标是使

我们的文件保持最新，并将尽合理努力删除与收集目的不再相关的个人数据。

您个人数据的安全和保护

Aptiv 致力于保护您的个人数据安全。我们采取了适当的安全措施，以保护您的个人数据免遭未经授权

的访问、使用、复制、修改、披露、销毁和更改。我们在收集和处理个人数据时遵守数据保护和隐私的

主要原则，即：责任；合法性、公平性和透明度；数据最小化；目的限制；存储限制；管理个人数据的

保密性、完整性和准确性。

数据当事人在处理您的个人数据方面的权利

根据适用法律，在某些情况下，您在处理您的个人数据方面享有以下权利。

● 有权了解您的数据处理情况。

● 访问您的数据的权利。

● 如果数据不正确，您有权更正。



● 有权删除您的数据。

● 限制处理您的数据的权利。

● 反对处理的权利，包括反对直接营销的权利。

● 有权将您的数据副本转交给不同的。

在美国，这些权利仅限于加州居民。反对权（包括直接营销）不适用于加利福尼亚州，因为我们不

会出售或共享您的个人数据，也不会将您的敏感个人数据用于与通知中所列目的不符的任何目的，

除非我们向您提供了有关这些额外目的的通知。

提出数据主体权利要求 您可以通过我们的在线表格行使您的权利。在某些司法管辖区，您也可以指定

一名授权代理人代表您提出申请。

为了保护您的数据免遭未经授权的访问，所有与您的个人数据有关的请求都必须经过请求人身份验证

。

数据主体权利请求的回复时间因您所在的司法管辖区和适用法律而异。如果我们需要更多时间回

复您的请求，我们会通知您。

自动决策

自动决策是指电子系统在没有人工干预的情况下使用个人数据做出决策。

除非我们这样做有合法依据并已通知您，否则您不会受到仅基于自动决策而对您产生重大影响的

决定的约束。

投诉

根据您所在的司法管辖区，您还有权随时向当地数据保护监管机构投诉。您可以在此处或 

https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en 找到欧洲经济区监管机构的名单。

Aptiv Global Operations Limited 是一家爱尔兰公司，其欧盟主要监管机构是爱尔兰数据保护委员会（

地址：21 Fitzwilliam Square South, Dublin 2, D02 RD 28, Ireland），或发送电子邮件至 

info@dataprotection.ie。
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