
NOTIFICARE PRIVIND CONFIDENȚIALITATEA SOLICITANTULUI APTIV

DOMENIU DE APLICARE ȘI PREZENTARE GENERALĂ

Aptiv Global Operations Limited și afiliații săi și entitățile conexe ("Aptiv"), în calitate de operator de 
date, se angajează să protejeze confidențialitatea și securitatea datelor dumneavoastră cu caracter 
personal. "Afiliații" includ toate entitățile controlate de, sub control comun cu sau care controlează 
Aptiv Global Operations Limited, cu condiția ca prin control să se înțeleagă controlul sau deținerea 
directă sau indirectă a mai mult de 50% din acțiunile cu drept de vot sau din capitalul unei astfel de 
entități. Prezenta Notificare privind confidențialitatea se aplică tuturor solicitanților de locuri de 
muncă Aptiv.

Prezenta Notificare privind confidențialitatea solicitantului descrie modul în care colectăm și 
prelucrăm datele dumneavoastră cu caracter personal în timpul procesului de recrutare. Aceasta 
descrie scopul nostru, bazele legale, perioada de păstrare, modul în care datele dvs. cu caracter 
personal vor fi partajate și drepturile pe care le aveți cu privire la datele dvs. cu caracter personal.

Vom prelucra datele dvs. cu caracter personal numai așa cum este descris în prezenta Notificare 
privind confidențialitatea, cu excepția cazului în care legea aplicabilă prevede altfel. Luăm măsuri 
pentru a ne asigura că datele cu caracter personal pe care le colectăm despre dumneavoastră sunt 
adecvate, relevante, nu sunt excesive și sunt prelucrate în scopuri limitate. Prezenta notificare este 
menită să respecte toate legile aplicabile. În cazul în care orice dispoziție de mai jos intră în conflict 
cu o cerință legală, atunci Aptiv va respecta legea aplicabilă.

DATELE CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRĂM
Tipurile de date cu caracter personal pe care Aptiv le poate colecta și prelucra pot varia, în funcție 
de cerințele regionale/naționale, și pot include, printre altele:

• Date de identificare și de contact - cum ar fi numele dvs. complet; adresa de e-
mail personală; adresa IP; adresa fizică; numerele de telefon și țara de reședință.

• Date legate de CV/rezumat - cum ar fi calificările dumneavoastră educaționale 
și profesionale; experiența profesională anterioară; referințe profesionale; limbi 
străine etc.

• Dezvăluirea voluntară - cum ar fi sexul dumneavoastră și alte date care ar putea fi 
considerate sensibile, pe care suntem obligați să le colectăm în anumite jurisdicții, 
cum ar fi rasa, etnia, statutul de veteran etc.

• Alte informații - cum ar fi datele dvs. de autentificare, perioada actuală de preaviz, 
eligibilitatea pentru muncă etc.

SCOPUL PRELUCRĂRII DATELOR DUMNEAVOASTRĂ CU CARACTER PERSONAL
În funcție de jurisdicția dumneavoastră, de legislația aplicabilă și de rolul pentru care ați aplicat, 
scopurile pentru care vom prelucra datele dumneavoastră cu caracter personal pot include 
următoarele:

• Pentru a primi și procesa cererea dumneavoastră;
• Pentru a vă identifica în mod unic;
• Pentru a vă evalua aptitudinile (prin testare, examinare și alte mijloace aplicabile);
• Pentru a vă verifica eligibilitatea pentru angajare;
• Pentru a vă selecta și preselecta
• Pentru a comunica cu dumneavoastră;



• Pentru a comunica cu referenții dumneavoastră (numai dacă sunteți selectat)
• Pentru a facilita oricare dintre nevoile dvs. speciale sau pentru a face ajustări rezonabile;
• Pentru a compila informații statistice;
• Pentru a respecta obligațiile noastre legale sau de conformitate relevante;
• Pentru a vă lua în considerare pentru oricare dintre posturile noastre vacante viitoare (în 

cazul în care ați consimțit la acest lucru), și/sau
• Pentru a îndeplini scopuri asociate sau legate de scopurile de mai sus.

MODUL ÎN CARE OBȚINEM DATELE DUMNEAVOASTRĂ CU CARACTER PERSONAL
Obținem datele dvs. cu caracter personal fie direct, fie indirect de la dvs.: direct, atunci când ni le 
trimiteți prin diferitele noastre canale și sisteme de recrutare; indirect, atunci când le obținem de la 
alte părți terțe, cum ar fi agenții de recrutare externe și platforme de recrutare precum LinkedIn etc.

TEMEIURILE NOASTRE LEGALE PENTRU PRELUCRAREA DATELOR DUMNEAVOASTRĂ CU 
CARACTER PERSONAL
Temeiurile noastre legale pentru prelucrarea datelor dumneavoastră cu caracter personal vor fi 
adecvate scopului prelucrării, tipului de date implicate și legislației aplicabile. În timpul procesului 
de recrutare, ne bazăm pe oricare dintre următoarele temeiuri legale pentru a prelucra datele 
dumneavoastră cu caracter personal, atunci când este necesar pentru:

• Executarea unui contract la care sunteți parte sau pentru a lua măsuri la cererea 
dumneavoastră înainte de încheierea unui contract;

• Executarea obligațiilor noastre legale și de conformitate, inclusiv stabilirea, exercitarea 
sau apărarea revendicărilor legale; și/sau

• Îndeplinirea intereselor noastre legitime sau ale unei părți terțe.

Există, de asemenea, cazuri în care candidații consimt ca datele lor cu caracter personal să fie 
păstrate în dosar pentru a fi luați în considerare pentru alte posturi vacante viitoare; ne vom baza 
pe acest consimțământ ca bază legală pentru prelucrarea datelor cu caracter personal în acest 
scop.

DIVULGAREA DATELOR DUMNEAVOASTRĂ CU CARACTER PERSONAL
Datele dumneavoastră cu caracter personal nu vor fi utilizate în scopuri suplimentare care sunt 
incompatibile cu scopurile enumerate mai sus, cu excepția cazului în care vă informăm cu privire la 
aceste scopuri suplimentare.

Vom dezvălui datele dumneavoastră cu caracter personal terților numai în cazul în care avem 
obligația legală de a face acest lucru, în cazul în care avem un interes legitim în acest sens sau în 
cazul în care v-ați dat consimțământul. De exemplu, atunci când suntem obligați prin lege să 
dezvăluim anumite informații pentru a respecta legislația privind egalitatea sau atunci când angajăm 
terți pentru a ne ajuta în procesul de recrutare sau atunci când ne-ați dat consimțământul 
dumneavoastră pentru a dezvălui anumite informații anumitor terți.

În funcție de circumstanțe, terții pot prelucra datele dumneavoastră în numele nostru (adică în 
calitate de procesator, de exemplu, agenții de recrutare etc.).

Terților noștri li se cere să ia măsuri tehnice și organizatorice adecvate pentru a vă proteja datele cu 
caracter personal pe baza riscurilor asociate și sunt



sub rezerva unei obligații de confidențialitate. Solicităm părților terțe să respecte securitatea datelor 
dumneavoastră cu caracter personal și să le trateze în conformitate cu legislația aplicabilă.

TRANSFERURILE INTERNAȚIONALE ALE DATELOR DUMNEAVOASTRĂ CU CARACTER PERSONAL
Este posibil să ni se ceară să transferăm datele dumneavoastră cu caracter personal dincolo de 
frontierele internaționale, în conformitate cu legislația aplicabilă. Pentru a ne asigura că 
transferurile internaționale de date cu caracter personal sunt protejate în mod adecvat, am pus 
în aplicare măsuri de protecție adecvate cu societățile din grupul nostru, furnizorii de servicii, 
contractanții, distribuitorii, partenerii de afaceri și agenții.

Luăm măsurile contractuale, tehnice și organizatorice adecvate și efectuăm evaluări ale riscului 
de impact al transferului, după cum este necesar, pentru a vă proteja datele cu caracter 
personal și drepturile dumneavoastră. Pentru transferurile internaționale de date, respectăm 
cerințele legislației aplicabile, inclusiv măsuri de protecție, cum ar fi clauzele contractuale 
standard (SCC), acolo unde este necesar (de exemplu, pentru transferurile de date cu caracter 
personal din UE în afara UE (și a zonelor considerate a oferi o protecție adecvată), SCC în 
conformitate cu articolul 46 alineatul (2) din GDPR). Pentru mai multe informații cu privire la 
garanțiile adecvate instituite pentru a vă proteja datele cu caracter personal, vă rugăm să ne 
contactați folosind detaliile de la sfârșitul acestei declarații.

PĂSTRAREA DATELOR DUMNEAVOASTRĂ CU CARACTER PERSONAL
Vom păstra datele dvs. cu caracter personal doar atât timp cât este necesar pentru îndeplinirea 
scopului (scopurilor) pentru care au fost colectate sau în conformitate cu legea. Perioadele de 
păstrare vor depinde de cerințele naționale/regionale și de rezultatul candidaturii dumneavoastră. 
Candidații selectați care devin angajați vor păstra ulterior datele lor cu caracter personal pentru o 
serie de scopuri legate de angajare.

Păstrăm datele dvs. cu caracter personal în conformitate cu legile aplicabile și cu politica noastră de 
gestionare a înregistrărilor și programul de păstrare. În caz contrar, ne propunem să ne menținem 
fișierele actualizate și vom depune eforturi rezonabile pentru a elimina datele cu caracter personal 
care nu mai sunt relevante pentru scopurile pentru care au fost colectate.

SECURITATEA ȘI PROTECȚIA DATELOR DUMNEAVOASTRĂ CU CARACTER PERSONAL
Aptiv se angajează să protejeze securitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Am 
implementat măsuri de securitate adecvate pentru a vă proteja datele cu caracter personal împotriva 
accesului, utilizării, copierii, modificării, divulgării, distrugerii și alterării neautorizate. Respectăm 
principiile cheie ale protecției datelor și confidențialității în colectarea și gestionarea datelor cu 
caracter personal, și anume: responsabilitate; legalitate, corectitudine și transparență; minimizarea 
datelor; limitarea scopului; limitarea stocării; gestionarea confidențialității, integrității și acurateței 
datelor cu caracter personal.

DREPTURILE PERSOANELOR VIZATE ÎN LEGĂTURĂ CU PRELUCRAREA DATELOR DUMNEAVOASTRĂ 
CU CARACTER PERSONAL
În conformitate cu legislația aplicabilă, în anumite circumstanțe, aveți următoarele drepturi cu privire 
la prelucrarea datelor dumneavoastră cu caracter personal.

● Dreptul de a fi informat cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastră.
● Dreptul de acces la datele dumneavoastră.
● Dreptul de a corecta datele dumneavoastră dacă acestea sunt incorecte.



● Dreptul de a obține ștergerea/eliminarea datelor dumneavoastră.
● Dreptul de a restricționa prelucrarea datelor dumneavoastră.
● Dreptul de a se opune prelucrării, inclusiv dreptul de a se opune marketingului direct.
● Dreptul de a obține o copie a datelor dvs. transferate către o altă terță parte.

În SUA, aceste drepturi sunt limitate la rezidenții din California. Dreptul de opoziție (inclusiv 
marketingul direct) nu se aplică în California, deoarece nu vindem sau partajăm datele 
dumneavoastră cu caracter personal și nu utilizăm datele dumneavoastră cu caracter personal 
sensibile în scopuri incompatibile cu scopurile enumerate în notificare, cu excepția cazului în care 
vă informăm cu privire la aceste scopuri suplimentare.

Solicitarea drepturilor persoanelor vizate Vă puteți exercita drepturile prin intermediul formularului 
nostru online aici. În unele jurisdicții, puteți, de asemenea, să desemnați un agent autorizat care să 
facă o cerere în numele dumneavoastră.

Pentru a vă proteja datele împotriva accesului neautorizat, toate solicitările privind datele dvs. cu 
caracter personal vor face obiectul verificării identității persoanei solicitante.

Timpul de răspuns pentru solicitările privind drepturile persoanelor vizate variază în funcție de 
jurisdicția dumneavoastră și de legislația aplicabilă. Dacă avem nevoie de mai mult timp pentru 
a răspunde cererii dumneavoastră, vă vom informa.

LUAREA AUTOMATĂ A DECIZIILOR
Procesul decizional automatizat are loc atunci când un sistem electronic utilizează date cu caracter 
personal pentru a lua o decizie fără intervenție umană.

Nu veți face obiectul unor decizii care vor avea un impact semnificativ asupra dvs. bazate 
exclusiv pe luarea automată a deciziilor, cu excepția cazului în care avem un temei legal pentru 
a face acest lucru și v-am notificat.

RECLAMAȚII
În funcție de jurisdicția dumneavoastră, aveți, de asemenea, dreptul de a depune o plângere în orice 
moment la Autoritatea locală de supraveghere a protecției datelor. Puteți găsi o listă a autorităților 
SEE aici sau https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en. Aptiv Global 
Operations Limited este o societate irlandeză, iar principala autoritate de reglementare din UE este 
Comisia irlandeză pentru protecția datelor, 21 Fitzwilliam Square South, Dublin 2, D02 RD 28, 
Irlanda sau prin e-mail la info@dataprotection.ie.
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https://www.aptiv.com/en/contact/data-subject-request
https://ec.europa.eu/justice/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm

